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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades

6 ORDEN 4892/2026, de 9 de noviembre, de la Consejera de Educacion, Ciencia y
Universidades, por la que se convoca para el curso 2026-2027 el proceso de se-
leccion de personas expertas del sector productivo y personas expertas sénior de
empresa para impartir ensefianzas en médulos profesionales de formacion pro-
fesional en centros educativos ptiblicos no universitarios de la Comunidad de
Madrid.

La Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, prevé en su articulo 95.2 que,
excepcionalmente, para determinados mddulos profesionales en determinadas especialida-
des pueda incorporarse, como personas expertas del sector productivo, a profesionales no
necesariamente titulados que desarrollen su actividad en el &mbito laboral, atendiendo a su
cualificacién y a las necesidades del sistema educativo.

La Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la Formacién
Profesional, contempla las figuras de las personas expertas del sector productivo y de las
personas expertas sénior de empresa, cuya incorporacién permite atender necesidades de
formacidn y reforzar la relacion de las ensefianzas con la realidad productiva.

Los articulos 165.6, 170 y 171 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que
se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, regulan ambas figuras y
encomiendan a las administraciones competentes la determinacién de las condiciones de
autorizacién y de los términos de su contratacion.

El Decreto 93/2026, de 30 de octubre, del Consejo de Gobierno, sobre los términos de
contratacién de personas expertas en los centros educativos de la Comunidad de Madrid que
impartan ensefianzas no universitarias en el 4mbito de la formacidn profesional, establece el
marco aplicable a su incorporacién. Su articulo 3 regula las circunstancias que justifican la
contratacioén de expertos, el articulo 4 los requisitos que deben reunir los aspirantes a estos
puestos y su articulo 6 dispone que los procesos de seleccion para prestar servicios en cen-
tros educativos publicos se desarrollaran con arreglo a la convocatoria que apruebe la perso-
na titular de la consejeria competente en materia de educacién, mediante concurso de méri-
tos y con respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Ante la existencia de necesidades de formacién para garantizar el dominio de proce-
sos especificos del sector productivo, resulta necesario, de conformidad con lo previsto en
el articulo 3 del Decreto 93/2026, de 30 de octubre, la incorporacién de personas expertas
para impartir los médulos profesionales que se relacionan en el Anexo I.

A tal fin, la presente Orden tiene por objeto convocar el correspondiente procedimien-
to de seleccién, mediante concurso de méritos, de personas expertas del sector productivo
y personas expertas sénior de empresa para la imparticién de médulos en centros educati-
vos publicos no universitarios de la Comunidad de Madrid, con sujecidn a los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Asimismo, la exigencia de dar respuesta con la mayor celeridad a las necesidades de
formacion existentes, a fin de garantizar la adecuada imparticion de las ensefianzas y evitar
que la falta de profesorado pueda afectar a su normal desarrollo y, en tltimo término, al de-
recho a la educacion reconocido en el articulo 27 de la Constitucién Espafiola, constituye
una razén de interés publico que justifica la aplicacion de la tramitacién de urgencia al pre-
sente proceso de seleccion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Adminis-
traciones Publicas.

En su virtud, de conformidad con el articulo 6 del Decreto 93/2026, de 30 de octubre,
y con las demds disposiciones aplicables,
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DISPONGO

Primero
Objeto

Convocar para el curso 2026-2027 el proceso de seleccion de personas expertas del sec-
tor productivo y personas expertas sénior de empresa destinadas a impartir los médulos pro-
fesionales relacionados en el Anexo I en centros educativos ptiblicos no universitarios de la
Comunidad de Madrid que impartan ofertas de Formacién Profesional de Grado D (ciclos
formativos de Formacién Profesional) y Grado E (cursos de especializaciéon de Formacion
Profesional), en aquellos casos en que se verifique la concurrencia de alguna de las circuns-
tancias recogidas en el articulo 3 del Decreto 93/2026, de 30 de octubre, sobre los términos
de contratacion de personas expertas en los centros educativos de la Comunidad de Madrid
que impartan enseflanzas no universitarias en el dmbito de la formacién profesional.

Segundo
Tramitacién de urgencia

Se declara la tramitacién de urgencia del proceso de seleccién convocado mediante la
presente Orden, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, atendiendo a las razones de interés publico derivadas de la necesidad de garan-
tizar la adecuada imparticién de las ensefianzas correspondientes a los médulos profesiona-
les incluidos en la convocatoria y garantizar el derecho fundamental a la educacién recono-
cido en el articulo 27 de la Constitucién Espafiola.

En consecuencia, los plazos establecidos para la tramitacién del procedimiento se re-
ducirdn a la mitad, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y a la interposicién de
Tecursos.

Tercero
Normativa de aplicacion

La convocatoria se regird por esta Orden, por el Decreto 93/2026, de 30 de octubre, so-
bre los términos de contratacién de personas expertas en los centros educativos de la Co-
munidad de Madrid que impartan ensefianzas no universitarias en el &mbito de la formacién
profesional, por la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de
Madrid, por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas, por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publi-
co y por las demds disposiciones que resulten de aplicacion.

Cuarto
Requisitos de participacion

Quienes aspiren a participar en este proceso selectivo deberdn poseer en el dia de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la contra-
tacidn, los siguientes requisitos generales y especificos:

1. Requisitos generales: conforme a los articulos 56 y 57 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre.

a) Edad: Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa, excepto que se esté acogido a jubilacién parcial, flexible o
con las caracteristicas que pudieran ser compatibles con el desempeiio de las ta-
reas contempladas en el centro de formacion.

b) Nacionalidad: Deberd concurrir alguna de las siguientes circunstancias:

— Tener la nacionalidad espafola.

— También podrén participar, con excepcion de aquellos empleos puiblicos que
directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder
publico o en la salvaguardia de los intereses generales de la Comunidad de
Madrid y demds excepciones contempladas en el articulo 9 del Decre-
to 230/2001, de 11 de octubre:

e Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.
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c)
d)

€)
2.

* Elcényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, po-
dréan participar los descendientes menores de veintitin afios o mayores de
dicha edad que sean dependientes, en los términos previstos en el Real De-
creto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residen-
cia en Espafa de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea
y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico
Europeo. Los aspirantes no residentes en Espafia incluidos en este aparta-
do deberdn acompanar a su solicitud documento que acredite las condicio-
nes que se aleguen.

» Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los tratados internacio-
nales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que
sea de aplicacion la libre circulacidn de trabajadores, en los términos esta-
blecidos en el Reglamento (UE) nimero 492/2011 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 5 de abril de 2011, relativo a la libre circulacion de los tra-
bajadores dentro de la Unidn, y el citado Real Decreto 240/2007, de 16 de
febrero. Los extranjeros incluidos en este apartado deberdn acompaiiar a su
solicitud documento que acredite las condiciones que se aleguen.

Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas propias
del puesto de trabajo al que se pretende acceder.

Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servi-
cio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucio-
nales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el
acceso a cuerpos o escalas de funcionarios.

En caso de ser nacional de otro Estado, ademds del requisito citado en el parrafo
anterior, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido someti-
do a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Titulacion: no se requiere titulacién especifica.

Requisitos especificos: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 del Decre-

to 93/2026, ademads de lo dispuesto en el apartado anterior, los aspirantes deberdan cumplir
los siguientes requisitos:

a)

b)

Los expertos del sector productivo, no necesariamente titulados, deberdn haber
desempefiado, de modo habitual y fuera del dmbito docente, durante un periodo
de al menos tres afos dentro de los diez anteriores a su contratacion, una activi-
dad profesional, por cuenta propia o ajena, en el sector publico o privado, en el
dmbito de la especialidad o médulo a impartir.

Los expertos sénior de empresa deberdn cumplir los siguientes requisitos para po-
der ser contratados:

— Haber desempefiado, de modo habitual y fuera de la actividad docente, duran-
te un periodo de al menos tres afios dentro de los diez anteriores a su contra-
tacidn, una actividad profesional, por cuenta propia o ajena, en el sector pu-
blico o privado, en el dmbito de la especialidad o médulo a impartir.

— Estar acogido a una reduccién parcial de jornada en su empresa u organismo
equiparado en los afios previos a su jubilacion o encontrarse en situacién de
jubilacién parcial, flexible o con las caracteristicas que pudieran ser compati-
bles con el desempefio de las tareas contempladas en el centro de formacion.

En los casos anteriores, los interesados acreditaran dicha experiencia mediante
alguno de los siguientes documentos:

— Los trabajadores por cuenta ajena, mediante contrato de trabajo y vida laboral
u hoja de servicio y nombramientos, segiin presten sus servicios en el sector
privado o en el sector publico.

— Los trabajadores por cuenta propia mediante alta en la declaracién censal de
empresarios o profesionales de la Agencia Tributaria y alta en el impuesto de
actividades econdmicas de la Agencia Tributaria.

Asimismo, podrdn aportar certificaciones de organismos oficiales o cualquier otra
documentacién acreditativa.
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¢) Los expertos del sector productivo y los expertos sénior deberdn acreditar que ca-
recen de antecedentes por delitos contra la libertad e indemnidad sexuales y por
trata de seres humanos, mediante certificacion negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

3. El cumplimiento de las condiciones exigidas se verificard con arreglo a la docu-
mentacion prevista en esta Orden, sin perjuicio de las comprobaciones que pueda realizar
la Administracion.

Quinto
Presentacion de solicitudes. Plazo y forma de presentacion

1. El plazo de presentacion de solicitudes y de los méritos serd de 10 dias habiles
contados a partir del siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

2. En virtud de lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 188/2021, de 21 de julio,
del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obligacién de relacionarse por medios
electrénicos con la Administracién de la Comunidad de Madrid del personal a su servicio
y de los participantes en procesos selectivos, las solicitudes y los méritos se
cumplimentardn y registrardn exclusivamente por medios electrénicos, mediante el
procedimiento habilitado en la sede electrénica de la Comunidad de Madrid, siguiendo la
ruta indicada en la disposicién decimotercera de la presente Orden. Las solicitudes y la
documentacién que proceda deberdn presentarse en el Registro Electrénico General de la
Comunidad de Madrid a través del acceso habilitado para ello en el portal de internet de la
Comunidad de Madrid ( www.comunidad.madrid ), en la direccion electrdnica:
sede.comunidad.madrid .

Para la presentacién de la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de
uno de los Certificados Electronicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que
sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la
“Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacién” o cualquier otro sistema de
firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y condi-
ciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

No serdn admitidas las solicitudes y méritos que no se presenten a través de dicho pro-
cedimiento.

3. Cada persona aspirante podrd solicitar su inclusién en uno o varios médulos, siem-
pre que cumpla los requisitos exigidos para cada uno de ellos.

4. La presentacion de la solicitud comporta la aceptacidn de la convocatoria y la de-
claracién responsable de que se retinen los requisitos exigidos y de que son ciertos los da-
tos y documentos aportados, sin perjuicio de su comprobacién por la Administracion.

5. De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, las personas interesadas podrdn actuar por medio de representante. En tal caso, debe-
rdn consignarse sus datos en la solicitud y acreditarse la representacién mediante cualquier
medio vdlido en Derecho que deje constancia fidedigna de su existencia.

Sexto
Documentacion a adjuntar junto con la solicitud

1. Tanto para las personas expertas del sector productivo como para las personas ex-
pertas sénior de empresa, junto con la solicitud se aportard, en formato electrénico, la si-
guiente documentacion:

a) Documento acreditativo de la identidad, inicamente cuando la persona aspirante
no autorice su consulta.

b) Acreditacién de la experiencia profesional relacionada con el médulo por el que se
opta, para trabajadores por cuenta ajena: contrato de trabajo y vida laboral o, en el
sector ptiblico, hoja de servicios y nombramientos. También podrdn aportarse cer-
tificaciones de organismos oficiales, certificados de empresa con descripcion de
funciones u otra documentacién que permita acreditar suficientemente la expe-
riencia alegada.

¢) Acreditacién de la experiencia profesional relacionada con el médulo por el que se
opta, para trabajadores por cuenta propia: alta en la declaracién censal de empre-
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sarios o profesionales de la Agencia Tributaria y alta en el impuesto sobre activi-
dades econdmicas. También podran aportarse certificaciones de organismos ofi-
ciales, certificados de empresa con descripcion de funciones u otra documentacioén
que permita acreditar suficientemente la experiencia alegada.

d) Certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata
de Seres Humanos, cuando no se autorice su consulta.

e) Documentacion justificativa de los méritos alegados para su valoracién conforme
al Anexo II.

f) Ademads de la documentacién sefialada en los apartados anteriores, las personas
expertas sénior de empresa deberdn aportar documentacion emitida por la empre-
sa, el organismo correspondiente o la Seguridad Social que acredite que se en-
cuentran acogidas a una reduccién parcial de jornada en su empresa u organismo
equiparado en los afios previos a su jubilacidn, o en situacion de jubilacidn par-
cial, flexible o con caracteristicas compatibles con el desempefio de las tareas pre-
vistas en el centro de formacién, de conformidad con lo establecido en el dispon-
go cuarto, apartado 2, letra b), de la presente Orden.

2. Solo se valorardn los méritos alegados y acreditados. La documentacién presenta-
da deberd permitir identificar el mérito, su duracién y su relacién con el médulo por el que
se participa.

Séptimo
Organo gestor y comprobacién técnica

De acuerdo con el articulo 21 d) del Decreto 248/2023, de 11 de octubre, del Consejo
de Gobierno, por el que se establece la estructura orgédnica de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Universidades, es competencia de la Direccion General de Recursos Humanos la
tramitacion del proceso selectivo, la comprobacién de los requisitos y la valoracién de los
méritos alegados y acreditados.

Cuando resulte necesario comprobar la relacion de la experiencia o de los méritos con
el médulo solicitado, podrdn recabar informes técnicos de los érganos, centros o profesio-
nales competentes en la materia.

Octavo
Sistema de seleccion y baremo

1. La seleccioén se realizard mediante concurso de méritos, con respeto a los princi-
pios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad, objetividad e imparcialidad.

2. Los méritos se valorardn conforme al baremo recogido en el Anexo II, que repro-
duce el baremo minimo establecido en el Anexo del Decreto 93/2026, de 30 de octubre.

3. No podrin alegarse ni valorarse como méritos los periodos de experiencia profe-
sional que constituyen el requisito minimo de participacion, en los términos previstos en el
propio baremo.

Noveno
Listados provisionales de admitidos, excluidos y baremo. Plazo de alegaciones y subsanaciones

1. Comprobados los requisitos y valorados los méritos, se publicard, para cada moé-
dulo, una relacién provisional de personas admitidas, con indicacién de la puntuacién ob-
tenida, y de personas excluidas, con expresion de la causa de exclusion.

Dichos listados se publicardn en el portal de la Comunidad de Madrid en la misma ruta
que la indicada en el dispongo decimotercero de la convocatoria.

2. Las personas interesadas dispondrdn de un plazo de cinco dias hdbiles, contado
desde el dia siguiente al de la publicacién, para subsanar la causa de exclusién, aportar la
documentacién requerida o formular alegaciones respecto de sus datos o de la puntuacién
asignada.

El tramite de notificacion a la contestacion de las alegaciones se entenderd efectuado
mediante la publicacién de los listados definitivos de admitidos, excluidos y baremo.

3. Eneste tramite no podran alegarse nuevos méritos ni aportarse documentos desti-
nados a acreditar méritos no alegados con la solicitud.
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Décimo
Listados definitivos de admitidos, excluidos y baremo

Comprobados los requisitos y valorados los méritos, se publicard, para cada médulo,
la relacién definitiva de personas admitidas, con indicacién de la puntuacién obtenida, y de
personas excluidas, con expresion de la causa de exclusion.

Dichos listados se publicardn en el portal de la Comunidad de Madrid en la misma ruta
que la indicada en el dispongo decimotercero de la convocatoria.

Undécimo
Ordenacion y criterios de desempate

1. Las personas admitidas se ordenardn, en cada mdédulo, de mayor a menor puntua-
cién total.

2. En caso de empate entre dos o mds candidatos en la valoracién final de los méri-
tos, este se resolverd atendiendo al orden de entrada de las solicitudes, situdndose por de-
lante el candidato cuya solicitud hubiera sido registrada con anterioridad.

Duodécimo
Contratacion

La contratacion se formalizard por escrito en régimen laboral, bajo alguna de las mo-
dalidades previstas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y con
sujecion al articulo 7 del Decreto 93/2026, de 30 de octubre, cuando se compruebe la con-
currencia de alguno de los supuestos contemplados en el articulo 3 del precitado Decreto.

Decimotercero
Lugar donde se efectuardn todas las publicaciones relacionadas con esta convocatoria

Con cardcter general, la informacidn de esta convocatoria serd publicada en el portal
de la Comunidad de Madrid en el siguiente enlace: https://sede.comunidad.madrid/oferta-
empleo/personas-expertas-fp-modulos-2026 .

Asimismo, podrd acceder a informacién complementaria al trdmite, con cardcter
meramente informativo y sin efectos administrativos, a través del portal “personal +
educacién” ( https://www.comunidad.madrid/educacion/personal-educacion ), siguiendo
la secuencia: “Otro personal docente”, “Personas expertas FP”.

Aquellas resoluciones o actos que, de conformidad con la presente convocatoria o con
la normativa vigente, deban ser objeto de publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID se publicaran en dicho diario oficial, surtiendo los efectos que legal-
mente correspondan.

Decimocuarto
Comunicaciones y datos de contacto

Los datos personales y de contacto consignados en la solicitud serdn los validos para
las comunicaciones y llamamientos. Corresponde a cada persona aspirante mantenerlos ac-
tualizados y comunicar cualquier cambio mediante la cumplimentacion y remisién por re-
gistro electrénico del Formulario de solicitud genérica de la Comunidad de Madrid con las
modificaciones correspondientes.

Decimoquinto
Consultas

Las consultas meramente informativas podrdn dirigirse a expertosfp@madrid.org .
Este medio no serd vélido para presentar solicitudes, subsanaciones, alegaciones, recursos
ni otros trdmites administrativos.
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Decimosexto
Recursos

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, con
cardcter potestativo, recurso de reposicion ante la Consejera de Educacion, Ciencia y Univer-
sidades en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el 6r-
gano jurisdiccional competente en el plazo de dos meses, contados ambos desde el dia si-
guiente al de su publicacidn, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

Madrid, a 9 de noviembre de 2026.

La Consejera de Educacion, Ciencia y Universidades,
MERCEDES ZARZALEJO CARBAJO
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ANEXO |

CICLOS FORMATIVOS Y MODULOS PROFESIONALES OBJETO DE LA CONVOCATORIA

CICLO FORMATIVO

MODULO PROFESIONAL

Técnico en Joyeria

Modelado en cera de piezas de Joyeria

Fabricacion de joyeria

Engastado

Operaciones basicas en joyeria

Representacién gréfica en joyeria

Microfusién

Mecanizado en joyeria por CNC

Optica de Anteojeria

Procesos de fabricacion de lentes de contacto

Procesos de lentes oftalmolégicas

Disefio y fabricacién de monturas dpticas

Atencion al cliente en establecimientos de productos 6pticos

Técnico superior en Mediaciéon comunicativa

Lengua de signos

Ambitos de aplicacién de la Lengua de Signos

Técnicas de intervencién comunicativa

Intervencion socioeducativa con personas sordociegas

Contexto de la mediacién comunicativa con personas sordociegas

Intervencion con personas con dificultades de comunicacién

Sistemas aumentativos y alternativos de comunicacion

Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Pro-
fesionales

Situaciones de emergencia

Riesgos relacionados con la seguridad vial

Titulo Profesional basico en Acceso y conserva-
cién en Instalaciones deportivas

Reparacion de averias y reposicién de enseres

Operaciones basicas de prevencion en las instalaciones deportivas

Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo
Libre

Técnicas de equitacion

Guia de baja y media montana

Maniobras con cuerdas

Técnico en Obras de Interior, decoracion y rehabi-
litacion

Particiones prefabricadas

Mamparas y suelos técnicos

Techos suspendidos

Revestimientos ligeros

Pintura decorativa en construccion

Curso de especializacion en Instalacién y Mante-
nimiento de Sistemas conectados a Internet (IoT)

Instalacion de dispositivos y sistemas conectados

Mantenimiento de dispositivos y sistemas conectados

Técnico superior en Integracion social

Sistemas aumentativos y alternativos de comunicacién

Técnico Superior en Formacion para la movilidad
segura y sostenible

Tréfico, circulacién de vehiculos y transporte por carretera

Educacion vial

Organizacion de la formacién de las personas conductoras

Didactica de la formacién para la seguridad vial

Movilidad segura y sostenible

Seguridad vial

Técnicas de conduccion

Didactica de la ensefanza practica de la conduccion

Técnico Superior en Audiologia Protésica

Eleccion y adaptacién de prétesis auditivas

Elaboracién de moldes y protectores auditivos

Técnico Superior en Ortoprétesis y productos de
apoyo

Elaboracién y adaptacion de productos ortésicos a medida

Tecnologia industrial aplicada a la actividad ortoprotésica

Elaboracion y adaptacion de proétesis externas

Adaptacion de productos de apoyo

Técnico en Montaje de estructuras e instalacion de
sistemas aeronauticos

Sistemas de mandos de vuelo, trenes de aterrizaje y propulsion

Montaje estructural aerondutico

Curso especializaciéon Mantenimiento de Motores
de Turbina de Gas

Termodinamica general de los motores de turbina de gas

Montaje de mdédulos y preparacién motor para entrega en banco

Constitucion del motor a reaccién

Sistemas del motor a reaccién

Técnico Superior en Mantenimiento de Sistemas
electronicos y avidnicos en Aeronaves

Propulsién

Materiales, equipos y herramientas en avidnica

Aerodindmica, estructuras y sistemas de instrumentacion, generacion eléctrica, luces y man-
tenimiento a bordo de aeronaves

Aerodinamica basica

Aerodindmica, estructuras y sistemas de comunicacién, cabina de pasaje e informacién de aeronaves.

Practicas de mantenimiento en Aviénica

Aerodindmica, estructuras y sistemas de mando de vuelo, potencia hidréaulica, tren de aterri-
zaje y célula de aeronaves

Legislacion aeronautica

Aerodinamica, estructuras y sistemas neumaticos, combustible, de oxigeno, aguas y protec-
cién de aeronaves.

Aerodinamica, estructuras y sistemas de navegacion y de vuelo automatico de aeronaves

Técnicas digitales y Sistemas de instrumentos electrénicos en aviénica
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CICLO FORMATIVO

MODULO PROFESIONAL

Técnico Superior en Mantenimiento aeromecanico | Aerodindmica, estructuras y sistemas de oxigeno, aguas y proteccion de aviones

de aviones con Motor de Turbina Motores de turbina de gas

Aerodinamica, estructuras y sistemas de mando de vuelo con motor de turbina

Aerodindmica, estructuras y sistemas eléctricos y de aviénica con motor de turbina

Técnicas digitales y sistemas de instrumentos electrénicos en aeromecanica

Practicas de mantenimiento con elementos de avidnica y servicios de aeronave

Hélices

Aerodinamica basica

Legislacién aeronautica

Précticas de mantenimiento con elementos mecanicos de la aeronave

Aerodindmica, estructuras sistemas hidraulicos neumaticos tren de aterrizaje del avién

ANEXO Il

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS

MERITO

PUNTUACION

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (méximo 7 puntos)

1.1. Por cada afo de experiencia profesional en actividades relacionadas con la especialidad o mé-
dulo. Se computara la experiencia profesional fuera del &mbito docente a partir del tercer afo de ser-
vicios por cuenta ajena o propia relacionado con la especialidad o médulo por el que se participa.

0,25 puntos por afio trabajado.

1.2. Por cada curso como tutor de empresa de alumnado en practicas de formacién profesional en la
especialidad por la que se opta.

0,10 puntos por curso o parte proporcional
en fracciones inferiores al curso.

1.3. Por cada curso impartiendo docencia en médulos de ciclos formativos de formacién profesional
de la especialidad a la que se opta en centros educativos publicos.

0,10 puntos por curso o parte proporcional
en fracciones inferiores al curso.

1.4. Por cada curso impartiendo docencia en médulos de ciclos formativos de formacién profesional
de la especialidad a la que se opta en centros educativos concertados o privados.

0,05 puntos por curso o parte proporcional
en fracciones inferiores al afio.

2. FORMACION (maximo 7 puntos)

2.1. Por estar en posesion del Master en Formacion del Profesorado, del certificado oficial de forma-
cion pedagdgica y didactica para profesorado de formacion profesional (COFPYD) o del certificado
de aptitud pedagégica (CAP).

0,30 puntos.

2.2. Por la imparticién de cursos, seminarios, jornadas o talleres de formacién profesional cuyos con-
tenidos sean del ambito de la especialidad o médulo por el que se participa (maximo 3 puntos).

0,015 puntos por cada hora impartida.

2.3. Por la asistencia a cursos, seminarios, jornadas o talleres formativos realizados en los ocho afios
anteriores a esta orden y relacionados con la especialidad o médulo por el que se participa (méaximo
3 puntos).

0,005 puntos por cada hora recibida.

2.4. Por estar en posesion de titulos oficiales de Técnico o Técnico Superior de Formacién Profesio-
nal, o equivalentes, de la familia profesional por la que se participa (maximo 1 punto).

0,50 puntos por cada titulo de Técnico
Superior o equivalente.

0,25 puntos por cada titulo de Técnico o
equivalente.
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