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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejería de Educación, Ciencia y Universidades

6 ORDEN 4892/2026, de 9 de noviembre, de la Consejera de Educación, Ciencia y
Universidades, por la que se convoca para el curso 2026-2027 el proceso de se-
lección de personas expertas del sector productivo y personas expertas sénior de
empresa para impartir enseñanzas en módulos profesionales de formación pro-
fesional en centros educativos públicos no universitarios de la Comunidad de
Madrid.

La Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, prevé en su artículo 95.2 que,
excepcionalmente, para determinados módulos profesionales en determinadas especialida-
des pueda incorporarse, como personas expertas del sector productivo, a profesionales no
necesariamente titulados que desarrollen su actividad en el ámbito laboral, atendiendo a su
cualificación y a las necesidades del sistema educativo.

La Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e integración de la Formación
Profesional, contempla las figuras de las personas expertas del sector productivo y de las
personas expertas sénior de empresa, cuya incorporación permite atender necesidades de
formación y reforzar la relación de las enseñanzas con la realidad productiva.

Los artículos 165.6, 170 y 171 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que
se desarrolla la ordenación del Sistema de Formación Profesional, regulan ambas figuras y
encomiendan a las administraciones competentes la determinación de las condiciones de
autorización y de los términos de su contratación.

El Decreto 93/2026, de 30 de octubre, del Consejo de Gobierno, sobre los términos de
contratación de personas expertas en los centros educativos de la Comunidad de Madrid que
impartan enseñanzas no universitarias en el ámbito de la formación profesional, establece el
marco aplicable a su incorporación. Su artículo 3 regula las circunstancias que justifican la
contratación de expertos, el artículo 4 los requisitos que deben reunir los aspirantes a estos
puestos y su artículo 6 dispone que los procesos de selección para prestar servicios en cen-
tros educativos públicos se desarrollarán con arreglo a la convocatoria que apruebe la perso-
na titular de la consejería competente en materia de educación, mediante concurso de méri-
tos y con respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Ante la existencia de necesidades de formación para garantizar el dominio de proce-
sos específicos del sector productivo, resulta necesario, de conformidad con lo previsto en
el artículo 3 del Decreto 93/2026, de 30 de octubre, la incorporación de personas expertas
para impartir los módulos profesionales que se relacionan en el Anexo I.

A tal fin, la presente Orden tiene por objeto convocar el correspondiente procedimien-
to de selección, mediante concurso de méritos, de personas expertas del sector productivo
y personas expertas sénior de empresa para la impartición de módulos en centros educati-
vos públicos no universitarios de la Comunidad de Madrid, con sujeción a los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Asimismo, la exigencia de dar respuesta con la mayor celeridad a las necesidades de
formación existentes, a fin de garantizar la adecuada impartición de las enseñanzas y evitar
que la falta de profesorado pueda afectar a su normal desarrollo y, en último término, al de-
recho a la educación reconocido en el artículo 27 de la Constitución Española, constituye
una razón de interés público que justifica la aplicación de la tramitación de urgencia al pre-
sente proceso de selección, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 33 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Adminis-
traciones Públicas.

En su virtud, de conformidad con el artículo 6 del Decreto 93/2026, de 30 de octubre,
y con las demás disposiciones aplicables,
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DISPONGO

Primero

Objeto

Convocar para el curso 2026-2027 el proceso de selección de personas expertas del sec-
tor productivo y personas expertas sénior de empresa destinadas a impartir los módulos pro-
fesionales relacionados en el Anexo I en centros educativos públicos no universitarios de la
Comunidad de Madrid que impartan ofertas de Formación Profesional de Grado D (ciclos
formativos de Formación Profesional) y Grado E (cursos de especialización de Formación
Profesional), en aquellos casos en que se verifique la concurrencia de alguna de las circuns-
tancias recogidas en el artículo 3 del Decreto 93/2026, de 30 de octubre, sobre los términos
de contratación de personas expertas en los centros educativos de la Comunidad de Madrid
que impartan enseñanzas no universitarias en el ámbito de la formación profesional.

Segundo

Tramitación de urgencia

Se declara la tramitación de urgencia del proceso de selección convocado mediante la
presente Orden, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 33 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, atendiendo a las razones de interés público derivadas de la necesidad de garan-
tizar la adecuada impartición de las enseñanzas correspondientes a los módulos profesiona-
les incluidos en la convocatoria y garantizar el derecho fundamental a la educación recono-
cido en el artículo 27 de la Constitución Española.

En consecuencia, los plazos establecidos para la tramitación del procedimiento se re-
ducirán a la mitad, salvo los relativos a la presentación de solicitudes y a la interposición de
recursos.

Tercero

Normativa de aplicación

La convocatoria se regirá por esta Orden, por el Decreto 93/2026, de 30 de octubre, so-
bre los términos de contratación de personas expertas en los centros educativos de la Co-
munidad de Madrid que impartan enseñanzas no universitarias en el ámbito de la formación
profesional, por la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Función Pública de la Comunidad de
Madrid, por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de
las Administraciones Públicas, por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Públi-
co y por las demás disposiciones que resulten de aplicación.

Cuarto

Requisitos de participación

Quienes aspiren a participar en este proceso selectivo deberán poseer en el día de fina-
lización del plazo de presentación de solicitudes y mantener hasta el momento de la contra-
tación, los siguientes requisitos generales y específicos:

1. Requisitos generales: conforme a los artículos 56 y 57 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre.

a) Edad: Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima
de jubilación forzosa, excepto que se esté acogido a jubilación parcial, flexible o
con las características que pudieran ser compatibles con el desempeño de las ta-
reas contempladas en el centro de formación.

b) Nacionalidad: Deberá concurrir alguna de las siguientes circunstancias:
— Tener la nacionalidad española.
— También podrán participar, con excepción de aquellos empleos públicos que

directa o indirectamente impliquen una participación en el ejercicio del poder
público o en la salvaguardia de los intereses generales de la Comunidad de
Madrid y demás excepciones contempladas en el artículo 9 del Decre-
to 230/2001, de 11 de octubre:
• Los nacionales de los Estados miembros de la Unión Europea.
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• El cónyuge de los españoles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unión Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, po-
drán participar los descendientes menores de veintiún años o mayores de
dicha edad que sean dependientes, en los términos previstos en el Real De-
creto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulación y residen-
cia en España de ciudadanos de los Estados miembros de la Unión Europea
y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Económico
Europeo. Los aspirantes no residentes en España incluidos en este aparta-
do deberán acompañar a su solicitud documento que acredite las condicio-
nes que se aleguen.

• Las personas incluidas en el ámbito de aplicación de los tratados internacio-
nales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España en los que
sea de aplicación la libre circulación de trabajadores, en los términos esta-
blecidos en el Reglamento (UE) número 492/2011 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 5 de abril de 2011, relativo a la libre circulación de los tra-
bajadores dentro de la Unión, y el citado Real Decreto 240/2007, de 16 de
febrero. Los extranjeros incluidos en este apartado deberán acompañar a su
solicitud documento que acredite las condiciones que se aleguen.

c) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas propias
del puesto de trabajo al que se pretende acceder.

d) Habilitación: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servi-
cio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucio-
nales o estatutarios de las comunidades autónomas, ni hallarse en inhabilitación
absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial para el
acceso a cuerpos o escalas de funcionarios.
En caso de ser nacional de otro Estado, además del requisito citado en el párrafo
anterior, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido someti-
do a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo público.

e) Titulación: no se requiere titulación específica.

2. Requisitos específicos: De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 4 del Decre-
to 93/2026, además de lo dispuesto en el apartado anterior, los aspirantes deberán cumplir
los siguientes requisitos:

a) Los expertos del sector productivo, no necesariamente titulados, deberán haber
desempeñado, de modo habitual y fuera del ámbito docente, durante un período
de al menos tres años dentro de los diez anteriores a su contratación, una activi-
dad profesional, por cuenta propia o ajena, en el sector público o privado, en el
ámbito de la especialidad o módulo a impartir.

b) Los expertos sénior de empresa deberán cumplir los siguientes requisitos para po-
der ser contratados:

— Haber desempeñado, de modo habitual y fuera de la actividad docente, duran-
te un período de al menos tres años dentro de los diez anteriores a su contra-
tación, una actividad profesional, por cuenta propia o ajena, en el sector pú-
blico o privado, en el ámbito de la especialidad o módulo a impartir.

— Estar acogido a una reducción parcial de jornada en su empresa u organismo
equiparado en los años previos a su jubilación o encontrarse en situación de
jubilación parcial, flexible o con las características que pudieran ser compati-
bles con el desempeño de las tareas contempladas en el centro de formación.

En los casos anteriores, los interesados acreditarán dicha experiencia mediante
alguno de los siguientes documentos:

— Los trabajadores por cuenta ajena, mediante contrato de trabajo y vida laboral
u hoja de servicio y nombramientos, según presten sus servicios en el sector
privado o en el sector público.

— Los trabajadores por cuenta propia mediante alta en la declaración censal de
empresarios o profesionales de la Agencia Tributaria y alta en el impuesto de
actividades económicas de la Agencia Tributaria.

Asimismo, podrán aportar certificaciones de organismos oficiales o cualquier otra
documentación acreditativa.
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c) Los expertos del sector productivo y los expertos sénior deberán acreditar que ca-
recen de antecedentes por delitos contra la libertad e indemnidad sexuales y por
trata de seres humanos, mediante certificación negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos, de conformidad con lo dis-
puesto en el artículo 57 de la Ley Orgánica 8/2021, de 4 de junio, de protección
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

3. El cumplimiento de las condiciones exigidas se verificará con arreglo a la docu-
mentación prevista en esta Orden, sin perjuicio de las comprobaciones que pueda realizar
la Administración.

Quinto

Presentación de solicitudes. Plazo y forma de presentación

1. El plazo de presentación de solicitudes y de los méritos será de 10 días hábiles
contados a partir del siguiente a la publicación de esta convocatoria en el BOLETÍN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

2. En virtud de lo dispuesto en el artículo 5 del Decreto 188/2021, de 21 de julio,
del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obligación de relacionarse por medios
electrónicos con la Administración de la Comunidad de Madrid del personal a su servicio
y de los participantes en procesos selectivos, las solicitudes y los méritos se
cumplimentarán y registrarán exclusivamente por medios electrónicos, mediante el
procedimiento habilitado en la sede electrónica de la Comunidad de Madrid, siguiendo la
ruta indicada en la disposición decimotercera de la presente Orden. Las solicitudes y la
documentación que proceda deberán presentarse en el Registro Electrónico General de la
Comunidad de Madrid a través del acceso habilitado para ello en el portal de internet de la
Comunidad de Madrid ( www.comunidad.madrid ), en la dirección electrónica:
sede.comunidad.madrid .

Para la presentación de la solicitud por medios electrónicos, es necesario disponer de
uno de los Certificados Electrónicos reconocidos o cualificados de firma electrónica, que
sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la
“Lista de confianza de prestadores de servicios de certificación” o cualquier otro sistema de
firma electrónica que la Comunidad de Madrid considere válido en los términos y condi-
ciones que se establezcan específicamente para cada tipo de firma.

No serán admitidas las solicitudes y méritos que no se presenten a través de dicho pro-
cedimiento.

3. Cada persona aspirante podrá solicitar su inclusión en uno o varios módulos, siem-
pre que cumpla los requisitos exigidos para cada uno de ellos.

4. La presentación de la solicitud comporta la aceptación de la convocatoria y la de-
claración responsable de que se reúnen los requisitos exigidos y de que son ciertos los da-
tos y documentos aportados, sin perjuicio de su comprobación por la Administración.

5. De conformidad con lo establecido en el artículo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, las personas interesadas podrán actuar por medio de representante. En tal caso, debe-
rán consignarse sus datos en la solicitud y acreditarse la representación mediante cualquier
medio válido en Derecho que deje constancia fidedigna de su existencia.

Sexto

Documentación a adjuntar junto con la solicitud

1. Tanto para las personas expertas del sector productivo como para las personas ex-
pertas sénior de empresa, junto con la solicitud se aportará, en formato electrónico, la si-
guiente documentación:

a) Documento acreditativo de la identidad, únicamente cuando la persona aspirante
no autorice su consulta.

b) Acreditación de la experiencia profesional relacionada con el módulo por el que se
opta, para trabajadores por cuenta ajena: contrato de trabajo y vida laboral o, en el
sector público, hoja de servicios y nombramientos. También podrán aportarse cer-
tificaciones de organismos oficiales, certificados de empresa con descripción de
funciones u otra documentación que permita acreditar suficientemente la expe-
riencia alegada.

c) Acreditación de la experiencia profesional relacionada con el módulo por el que se
opta, para trabajadores por cuenta propia: alta en la declaración censal de empre-
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sarios o profesionales de la Agencia Tributaria y alta en el impuesto sobre activi-
dades económicas. También podrán aportarse certificaciones de organismos ofi-
ciales, certificados de empresa con descripción de funciones u otra documentación
que permita acreditar suficientemente la experiencia alegada.

d) Certificación negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata
de Seres Humanos, cuando no se autorice su consulta.

e) Documentación justificativa de los méritos alegados para su valoración conforme
al Anexo II.

f) Además de la documentación señalada en los apartados anteriores, las personas
expertas sénior de empresa deberán aportar documentación emitida por la empre-
sa, el organismo correspondiente o la Seguridad Social que acredite que se en-
cuentran acogidas a una reducción parcial de jornada en su empresa u organismo
equiparado en los años previos a su jubilación, o en situación de jubilación par-
cial, flexible o con características compatibles con el desempeño de las tareas pre-
vistas en el centro de formación, de conformidad con lo establecido en el dispon-
go cuarto, apartado 2, letra b), de la presente Orden.

2. Solo se valorarán los méritos alegados y acreditados. La documentación presenta-
da deberá permitir identificar el mérito, su duración y su relación con el módulo por el que
se participa.

Séptimo

Órgano gestor y comprobación técnica

De acuerdo con el artículo 21 d) del Decreto 248/2023, de 11 de octubre, del Consejo
de Gobierno, por el que se establece la estructura orgánica de la Consejería de Educación,
Ciencia y Universidades, es competencia de la Dirección General de Recursos Humanos la
tramitación del proceso selectivo, la comprobación de los requisitos y la valoración de los
méritos alegados y acreditados.

Cuando resulte necesario comprobar la relación de la experiencia o de los méritos con
el módulo solicitado, podrán recabar informes técnicos de los órganos, centros o profesio-
nales competentes en la materia.

Octavo

Sistema de selección y baremo

1. La selección se realizará mediante concurso de méritos, con respeto a los princi-
pios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad, objetividad e imparcialidad.

2. Los méritos se valorarán conforme al baremo recogido en el Anexo II, que repro-
duce el baremo mínimo establecido en el Anexo del Decreto 93/2026, de 30 de octubre.

3. No podrán alegarse ni valorarse como méritos los períodos de experiencia profe-
sional que constituyen el requisito mínimo de participación, en los términos previstos en el
propio baremo.

Noveno

Listados provisionales de admitidos, excluidos y baremo. Plazo de alegaciones y subsanaciones

1. Comprobados los requisitos y valorados los méritos, se publicará, para cada mó-
dulo, una relación provisional de personas admitidas, con indicación de la puntuación ob-
tenida, y de personas excluidas, con expresión de la causa de exclusión.

Dichos listados se publicarán en el portal de la Comunidad de Madrid en la misma ruta
que la indicada en el dispongo decimotercero de la convocatoria.

2. Las personas interesadas dispondrán de un plazo de cinco días hábiles, contado
desde el día siguiente al de la publicación, para subsanar la causa de exclusión, aportar la
documentación requerida o formular alegaciones respecto de sus datos o de la puntuación
asignada.

El trámite de notificación a la contestación de las alegaciones se entenderá efectuado
mediante la publicación de los listados definitivos de admitidos, excluidos y baremo.

3. En este trámite no podrán alegarse nuevos méritos ni aportarse documentos desti-
nados a acreditar méritos no alegados con la solicitud.
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Décimo

Listados definitivos de admitidos, excluidos y baremo

Comprobados los requisitos y valorados los méritos, se publicará, para cada módulo,
la relación definitiva de personas admitidas, con indicación de la puntuación obtenida, y de
personas excluidas, con expresión de la causa de exclusión.

Dichos listados se publicarán en el portal de la Comunidad de Madrid en la misma ruta
que la indicada en el dispongo decimotercero de la convocatoria.

Undécimo

Ordenación y criterios de desempate

1. Las personas admitidas se ordenarán, en cada módulo, de mayor a menor puntua-
ción total.

2. En caso de empate entre dos o más candidatos en la valoración final de los méri-
tos, este se resolverá atendiendo al orden de entrada de las solicitudes, situándose por de-
lante el candidato cuya solicitud hubiera sido registrada con anterioridad.

Duodécimo

Contratación

La contratación se formalizará por escrito en régimen laboral, bajo alguna de las mo-
dalidades previstas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y con
sujeción al artículo 7 del Decreto 93/2026, de 30 de octubre, cuando se compruebe la con-
currencia de alguno de los supuestos contemplados en el artículo 3 del precitado Decreto.

Decimotercero

Lugar donde se efectuarán todas las publicaciones relacionadas con esta convocatoria

Con carácter general, la información de esta convocatoria será publicada en el portal
de la Comunidad de Madrid en el siguiente enlace: https://sede.comunidad.madrid/oferta-
empleo/personas-expertas-fp-modulos-2026 .

Asimismo, podrá acceder a información complementaria al trámite, con carácter
meramente informativo y sin efectos administrativos, a través del portal “personal +
educación” ( https://www.comunidad.madrid/educacion/personal-educacion ), siguiendo
la secuencia: “Otro personal docente”, “Personas expertas FP”.

Aquellas resoluciones o actos que, de conformidad con la presente convocatoria o con
la normativa vigente, deban ser objeto de publicación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID se publicarán en dicho diario oficial, surtiendo los efectos que legal-
mente correspondan.

Decimocuarto

Comunicaciones y datos de contacto

Los datos personales y de contacto consignados en la solicitud serán los válidos para
las comunicaciones y llamamientos. Corresponde a cada persona aspirante mantenerlos ac-
tualizados y comunicar cualquier cambio mediante la cumplimentación y remisión por re-
gistro electrónico del Formulario de solicitud genérica de la Comunidad de Madrid con las
modificaciones correspondientes.

Decimoquinto

Consultas

Las consultas meramente informativas podrán dirigirse a expertosfp@madrid.org .
Este medio no será válido para presentar solicitudes, subsanaciones, alegaciones, recursos
ni otros trámites administrativos.
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Decimosexto

Recursos

Contra la presente Orden, que pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse, con
carácter potestativo, recurso de reposición ante la Consejera de Educación, Ciencia y Univer-
sidades en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el ór-
gano jurisdiccional competente en el plazo de dos meses, contados ambos desde el día si-
guiente al de su publicación, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

Madrid, a 9 de noviembre de 2026.

La Consejera de Educación, Ciencia y Universidades,
MERCEDES ZARZALEJO CARBAJO
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ANEXO I 
CICLOS FORMATIVOS Y MÓDULOS PROFESIONALES OBJETO DE LA CONVOCATORIA 

CICLO FORMATIVO MÓDULO PROFESIONAL 

Técnico en Joyería  Modelado en cera de piezas de Joyería  

Fabricación de joyería  

Engastado  

Operaciones básicas en joyería  

Representación gráfica en joyería  

Microfusión 

Mecanizado en joyería por CNC  

Óptica de Anteojeria  
 

Procesos de fabricación de lentes de contacto  

Procesos de lentes oftalmológicas 

Diseño y fabricación de monturas ópticas  

Atención al cliente en establecimientos de productos ópticos  

Técnico superior en Mediación comunicativa  Lengua de signos  

Ámbitos de aplicación de la Lengua de Signos  

Técnicas de intervención comunicativa  

Intervención socioeducativa con personas sordociegas  

Contexto de la mediación comunicativa con personas sordociegas  

Intervención con personas con dificultades de comunicación  

Sistemas aumentativos y alternativos de comunicación  

Técnico Superior en Prevención de Riesgos Pro-
fesionales  

Situaciones de emergencia 

Riesgos relacionados con la seguridad vial 

Título Profesional básico en Acceso y conserva-
ción en Instalaciones deportivas 

Reparación de averías y reposición de enseres 

Operaciones básicas de prevención en las instalaciones deportivas  

Técnico en Guía en el Medio Natural y de Tiempo 
Libre 

Técnicas de equitación 

Guía de baja y media montaña  

Maniobras con cuerdas   

Técnico en Obras de Interior, decoración y rehabi-
litación 

Particiones prefabricadas  

Mamparas y suelos técnicos  

Techos suspendidos  

Revestimientos ligeros  

Pintura decorativa en construcción  

Curso de especialización en Instalación y Mante-
nimiento de Sistemas conectados a Internet (IoT) 

Instalación de dispositivos y sistemas conectados 

Mantenimiento de dispositivos y sistemas conectados 

Técnico superior en Integración social Sistemas aumentativos y alternativos de comunicación  

Técnico Superior en Formación para la movilidad 
segura y sostenible 

Tráfico, circulación de vehículos y transporte por carretera  

Educación vial  

Organización de la formación de las personas conductoras  

Didáctica de la formación para la seguridad vial  

Movilidad segura y sostenible  

Seguridad vial  

Técnicas de conducción  

Didáctica de la enseñanza práctica de la conducción 

Técnico Superior en Audiología Protésica Elección y adaptación de prótesis auditivas 

Elaboración de moldes y protectores auditivos 

Técnico Superior en Ortoprótesis y productos de 
apoyo 

Elaboración y adaptación de productos ortésicos a medida  

Tecnología industrial aplicada a la actividad ortoprotésica  

Elaboración y adaptación de prótesis externas  

Adaptación de productos de apoyo 

Técnico en Montaje de estructuras e instalación de 
sistemas aeronáuticos  

Sistemas de mandos de vuelo, trenes de aterrizaje y propulsión  

Montaje estructural aeronáutico  

Curso especialización Mantenimiento de Motores 
de Turbina de Gas 

Termodinámica general de los motores de turbina de gas 

Montaje de módulos y preparación motor para entrega en banco 

Constitución del motor a reacción 

Sistemas del motor a reacción 

Técnico Superior en Mantenimiento de Sistemas 
electrónicos y aviónicos en Aeronaves 

Propulsión 

Materiales, equipos y herramientas en aviónica 

Aerodinámica, estructuras y sistemas de instrumentación, generación eléctrica, luces y man-
tenimiento a bordo de aeronaves 

Aerodinámica básica 

Aerodinámica, estructuras y sistemas de comunicación, cabina de pasaje e información de aeronaves.  

Prácticas de mantenimiento en Aviónica 

Aerodinámica, estructuras y sistemas de mando de vuelo, potencia hidráulica, tren de aterri-
zaje y célula de aeronaves 

Legislación aeronáutica 

Aerodinámica, estructuras y sistemas neumáticos, combustible, de oxígeno, aguas y protec-
ción de aeronaves. 

Aerodinámica, estructuras y sistemas de navegación y de vuelo automático de aeronaves 

Técnicas digitales y Sistemas de instrumentos electrónicos en aviónica 
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CICLO FORMATIVO MÓDULO PROFESIONAL 

Técnico Superior en Mantenimiento aeromecánico 
de aviones con Motor de Turbina 

Aerodinámica, estructuras y sistemas de oxígeno, aguas y protección de aviones  

Motores de turbina de gas 

Aerodinámica, estructuras y sistemas de mando de vuelo con motor de turbina  

Aerodinámica, estructuras y sistemas eléctricos y de aviónica con motor de turbina  

Técnicas digitales y sistemas de instrumentos electrónicos en aeromecánica  

Prácticas de mantenimiento con elementos de aviónica y servicios de aeronave 

Hélices  

Aerodinámica básica  

Legislación aeronáutica  

Prácticas de mantenimiento con elementos mecánicos de la aeronave  

Aerodinámica, estructuras sistemas hidráulicos neumáticos tren de aterrizaje del avión 

 
 
 

ANEXO II 
BAREMO PARA LA VALORACIÓN DE MÉRITOS 

MÉRITO PUNTUACIÓN 

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (máximo 7 puntos) 

1.1. Por cada año de experiencia profesional en actividades relacionadas con la especialidad o mó-
dulo. Se computará la experiencia profesional fuera del ámbito docente a partir del tercer año de ser-
vicios por cuenta ajena o propia relacionado con la especialidad o módulo por el que se participa. 

0,25 puntos por año trabajado. 

1.2. Por cada curso como tutor de empresa de alumnado en prácticas de formación profesional en la 
especialidad por la que se opta. 

0,10 puntos por curso o parte proporcional 
en fracciones inferiores al curso. 

1.3. Por cada curso impartiendo docencia en módulos de ciclos formativos de formación profesional 
de la especialidad a la que se opta en centros educativos públicos. 

0,10 puntos por curso o parte proporcional 
en fracciones inferiores al curso. 

1.4. Por cada curso impartiendo docencia en módulos de ciclos formativos de formación profesional 
de la especialidad a la que se opta en centros educativos concertados o privados. 

0,05 puntos por curso o parte proporcional 
en fracciones inferiores al año. 

2. FORMACIÓN (máximo 7 puntos) 

2.1. Por estar en posesión del Máster en Formación del Profesorado, del certificado oficial de forma-
ción pedagógica y didáctica para profesorado de formación profesional (COFPYD) o del certificado 
de aptitud pedagógica (CAP). 

0,30 puntos. 

2.2. Por la impartición de cursos, seminarios, jornadas o talleres de formación profesional cuyos con-
tenidos sean del ámbito de la especialidad o módulo por el que se participa (máximo 3 puntos). 

0,015 puntos por cada hora impartida. 

2.3. Por la asistencia a cursos, seminarios, jornadas o talleres formativos realizados en los ocho años 
anteriores a esta orden y relacionados con la especialidad o módulo por el que se participa (máximo 
3 puntos). 

0,005 puntos por cada hora recibida. 

2.4. Por estar en posesión de títulos oficiales de Técnico o Técnico Superior de Formación Profesio-
nal, o equivalentes, de la familia profesional por la que se participa (máximo 1 punto). 

0,50 puntos por cada título de Técnico  
Superior o equivalente. 
0,25 puntos por cada título de Técnico o 
equivalente. 
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